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Dicol 626

Na ultima reunidao da Diretoria Colegiada da Agéncia Nacional de Saude
Suplementar (DICOL 626), realizada em 04 de agosto de 2025, foram
deliberados temas com impactos relevantes para as operadoras de planos de
saude, com destaque para o novo modelo fiscalizatério, a atualizagcao da
regulacao sobre autogestdes, o cronograma do novo SIB, além da revisdao dos
parametros atuariais da PEONA SUS. A seguir, os principais pontos sob analise

técnica e regulatoria:

() ITEM DIOPE - Apreciagcdo da proposta de Resolugcdo Normativa que
altera a RN n° 137, de 14 de novembro de 2006, que dispde sobre as
entidades de autogestdo no ambito do sistema de saude suplementar; e

aprovacao do Relatério da Consulta Publica n° 153.

A ANS aprovou a proposta normativa que altera a RN n° 137/2006, apds a
analise de 241 contribuicdes a Consulta Publica n° 153, com alta participacao de
entidades representativas das autogestdes. As alteragcdes buscam fortalecer a
seguranca juridica, promover maior clareza conceitual e adaptar a norma as

transformacgdes do setor.
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Principais alteracdes:

* Redefinicdo dos conceitos de autogestdao, com tratamento normativo

diferenciado as autogestodes por RH;

* Ajustes no artigo 3° para permitir o compartilhamento de riscos entre

operadoras;

* Inclusao de excegbes a area de abrangéncia, considerando modalidades
de trabalho remoto e outras circunstancias (ex: aposentadoria, estudo,

tratamento de saude);

* Nova exigéncia de autorizacao prévia da ANS para ingresso de

mantenedores, incorporando aspectos da antiga IN n° 20.

A proposta reflete a sensibilidade do tema e a complexidade dos modelos
operacionais das autogestbes, destacando a importancia da
representatividade dos beneficiarios e sua participagcao ativa nos érgaos de

governanga.

Dicol 626

Agenda Regulatoria

Tema

* Autogestdes
* RN ANS n.2 137, 2006 e alteragBes
* IN N.2 20, DE 2022

Objetivo Estratégico

* Promover ambiente regulatério que favorega a concorréncia e o desenvolvimento do setor de satude suplementar
O que ja fizemos?

* Anilise de Resultado Regulatério- verificagdo dos efeitos decorrentes da edigdo dos normativos referentes a modalidade de

autogestdo;

* Tomada Publica de Subsidios;

* Reunides com autogestdes e entidades representativas;

* Oficio Circular —~ demanda de dados atuariais;

* Analise de Impacto Regulatorio — alternativas para resolver o problema regulatorio

* Nota Técnica - proposta de alteragdo normativa;

* Consulta Publica — Contribuigdes e subsidios da sociedade;

* Nova proposta normativa pés contribuigdes.
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S Artigos com maiores contribuicBes Eammmmm—

* Conceituagdo das autogestdes — ampliagdo
da elegibilidade;

* Autogestdes multipatrocinadas;

de Prestagdo de Servigos;
* Flexibilizagdo e Ampliagdo da Abrangéncia
Geografica dos Produtos

Namero de Contribui¢des Recebidas por Artigo

* Flexibilizagdo do Compartilhamento de Rede I

Maiores contribuigdes

TIPO DE SOLICITAGAO - ARTIGO 22

®Aheragio  Wincdusio  ® Exclusic

@ Alteragio

Necessidade de maior transparéncia e
seguranca juridica

Artigo 22 da RN n.2 137, de 2006

* Autogestdo por RH;

= |nciso | -

o |NCiso |l

* Autogestdo patrocinada por entidades
patronais (privadas);

* Autogestdo associativa ou fundacional por
uma ou varias categorias profissionais;

* Autogestoes de servidores publicos

= Inciso | —

¢ Autogestdo por RH;

* Autogestao patrocinada por
entidades patronais (privadas);

* Autogestdo associativa ou
fundacional por uma ou varias
categorias profissionais;

* Autogestdes de servidores
publicos;

Artigo 32 e 21 da RN n.2 137, de 2006

¢ De forma a corrigir qualquer interpretagdo
equivocada nesse sentido, o
compartilhamento de rede deve ser
tratado pelo artigo 32 cuja redagdo de seu
§2¢9 deve ser alterada para contemplar o
termo “por outra operadora de plano de
assisténcia a saude, de qualquer
modalidade de atuagdo”

* § 22 A vedagdo da prestagdo de servigos
prevista no caput ndo se aplica ao
oferecimento da rede de prestacdo de
servicos de saude para contratagdo por
outra operadora de plano de assisténcia a
saude, de qualquer modalidade de
atuagdo."

= Compartilhamento de risco -

Area de abrangéncia _

* Inclusdo de outros motivos de excepcionalidade,
como aposentadoria, estudo e salde, além do
trabalho.

e §19 F facultada a contratagdo ou celebragdo de
convénio quanto a rede de prestagdo de servigos
de entidade congénere ou de outra operadora
de modalidade diversa.

e § 2° As entidades de autogestdo poderdo
oferecer cobertura em localidade diversa da area
de atuacdo do produto aos beneficidrios que
estejam, por motivo de aposentadoria,
trabalho, estudo ou saude, residindo naquela
localidade, na forma de servico adicional
devidamente registrado ou contratado, até o
limite de 10% (dez por cento) do total de
beneficidarios de carteira.
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5 Dicol 626

Artigo 42 da RN n.2 137, de 2006

Representatividade

o\ @)
C\/@ * Possibilidade de votar e ser votado
para os 6rgdos da mais alta
administragdo da autogestdo

Orgdo Deliberativo

: = . lho Fi
Diretoria Executiva Conselho Fiscal

(ou 6rgédo de controle e
fiscalizagdo
equivalente)

(ou orgdo executivo
equivalente)

Artigo 16 da RN n.2 137, de 2006

S Regulagdo Prudencial

 Alteragdo do artigo 16 para deixar clara a obrigagdo da apresentacdo de termo de garantia financeira para
aquelas autogestdes que tiverem mantenedores.

Art. 16 As autogestdes que pretenderem obter autorizagdo da ANS para o ingresso de mantenedores deverdo
encaminhar a DIOPE o termo de garantia financeira previsto no Anexo acompanhado do balango patrimonial do
ultimo exercicio e balancete contabil mais recente da pessoa juridica que pretende ingressar.

§ 12 O termo de garantia financeira que trata o caput deve ser assinado pelos representantes legais da
autogestdo e dos respectivos mantenedores em decorréncia de deliberagdo formalizada em ata de assembleia
geral de acionistas, de socios ou de associados, em ata de reunido de sécios ou em ata de reunido de conselho
de administragdo ou equivalente, assim entendido 6rgdo competente conforme ato constitutivo da(s)
entidade(s) mantenedora(s) da autogestdo, observada sua natureza juridica.

§29 Apos andlise da Diretoria de Normas e Habilitagdo das Operadoras - DIOPE, sera encaminhado oficio de
resposta @ operadora, o qual contemplard uma das sequintes hipéteses:

| - aprovagdo do termo de garantia financeira;

Il - exigéncia de complementagdo, esclarecimento ou retificac@o das informagées prestadas, no prazo de trinta
dias, sob pena de rejeigao do termo de garantia financeira; ou

1l - rejeigdo do termo de garantia financeira.

Proximos Passos

12 Etapa

* Analise de Resultado Regulatério — ARR
* Tomada Publica de Subsidios;

22 Etapa

* Relatério da Tomada Publica de Subsidios;
Anédlise de Impacto Regulatdrio — AIR;

* Nota Técnica — Alteragao normativa;

* Consulta Pablica;

* Aprovagdo do Relatério;

« Andlise Procuradoria;

» Nota Técnica - possibilidade de ajustes;
* Deliberagdo DICOL
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(111) ITEM DIFIS - Apreciacao das propostas de atos normativos que alteram a
RN 483/2022, a RN 489/2022 e demais normas regulamentadoras; e aprovacao
do Relatorio de Consulta Publica 147/2024, sobre aprimoramento do modelo de

fiscalizacao da ANS.

Em continuidade a Agenda Regulatéria 2023-2025, a ANS aprovou a
reformulacao do modelo fiscalizatério da Agéncia, com base na analise de

mais de 5.000 contribuicdes recebidas na CP n°®147.

Destaques da proposta:

* Instituicao de modelo hibrido de fiscalizacdo, conjugando analise de

demandas individuais e acdes planejadas estratégicas (APE);

* Criacao da Acao Coercitiva Incidental, para garantir adesao em situagcdes

criticas;

* Atualizagcao do artigo 101, integrando os dispositivos anteriores sobre

descumprimento de rol e clausulas contratuais;

e Introducdo de escalonamento de desempenho em sete (7) faixas, com

reflexo no IDSS e no monitoramento das operadoras;

* Classificacdo prévia de NIPs ndo meritérias, com previsao de

encerramento antecipado mediante comprovacao pela operadora;

* Atualizacdo das penalidades: as multas serao multiplicadas por 2,7 vezes,
com possivel avaliagao periddica a cada cinco (5) anos pela Diretoria

Colegiada.

A norma confere maior racionalidade a atuacao fiscalizatéria da ANS, com foco

em eficiéncia e resposta proporcional aos riscos e condutas reincidentes.

B l-l C Bhering Cabral Advogados




7 Dicol 626

AGENDA REGULATORIA DA ANS 2023/2025

AGENDA REGULATORIA 2023-2025

TEMAS REGULATORIOS

Desenvolvimento | Participacdo | Deliberagdo

Tema Regulatorio | Descricio do tema da proposta social final

Estimular os entes regulados a Subtema 1 -
melhor desempenhar suas fungbes no Aperfeicoamento do
relacionamento com o usudrio . Pretende-  funcionamento das centrais
se avaliar incentivos as operadoras e de atendimento das
i de a resolver de planos de
demandas de beneficidrios em fase prévia  salde
@ Melhoria do & intervengdo do Orgdo Regulador, por meio
@) ) reiacionamento da Notificacdo de Intermediacao Preliminar
‘ & entre e —NP, 0 registro de
beneficiarios que, em tese, poderiam ser evitadas.
liagdo quanto a Gdo de Subtema 2 - Apri
da do modelo de fiscalizag@o 3° /2024
ndo apenas no que se refere a taxa de adotado pela ANS
Resolutividade NIP, mas que considere
também aspectos que antecedem o rito.

CONCLUIDO  CONCLUIDO  2°tri/2024  1°1ri/2025

Historico

Fases percorridas:

Analise de Impacto Regulatério - AIR;

Elaboragao de minutas de atos normativos;

Aprovacao da AIR e autorizagdo de consulta plblica - RDC 616, de dezembro de 2024;
Abertura da Consulta Publica 147/2024 - Prazo: 06/01/2025 a 07/03/2025;

Analise das contribuigoes;

- Relatério de Consulta Publica.
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Relatorio Descritivo

Contribuintes da Consulta Pdblica 147/2024

= Operadora = Entidade representativa de operadoras = Consultoria = Outros’

' Na categoria “Outros” foram agrupados os contribuintes "Instituicio de saGde” (45
sugestdes), “Profissional de saide” (3 sugestdes), “Orgio de defesa do consumidor” (2
sugestdes), “Paciente” (2 sugestdes), “Interessados no tema” (1 sugestio), “Familiar,
amigo ou cuidador de paciente” (1 sugestdo) e “Outro” (1 sugestio).

Relatorio Descritivo

Tipos de Contribuicdes da Consulta Publica
147/2024

715 - 14%

/ 94 - 2%

4.193 - 84%

m Alteragdo mExclusio = Inclusdo
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AIR - ALTERNATIVA ELEITA PARA ENFRENTAMENTO DO PROBLEMA REGULATORIO

ALTERNATIVA 4: MODELO Hi{BRIDO - MANUTENGAO PARCIAL DAS
ANALISE INDIVIDUAIS APOS FASE ELETRONICA DA NIP + AGOES

PLANEJADAS/ESTRATEGIAS

Resumo das evidéncias do AIR:
a) Crescimento exponencial no nimero de reclamacées x caréncia cronica e grave de servidores
distanciam a fiscalizagao da verificagao de condutas macro da operadora geradoras de infracoes;

b

Acao fiscalizatoria distante da data do fato;

Apesar do volume do nimero de processos administrativos e multas aplicadas, permanece a recorrénciz
de condutas;

d) Diretrizes fiscalizatérias da OCDE em prol de maior eficiéncia na atividade fiscalizatéria.

Mantida a fase de mediagao eletronica em carater pré-processual (NIP).
Mantida a geragao de efeitos em indicadores da ANS desde o registro da reclamacgdo, bem
como a demanda ser tratada como insumo para a atividade fiscalizatoria planejada/estratégica

Norma procedimental

Amostra para analises individualizadas:

Principal alteragdo apds a consulta publica: Publicidade a Nota Técnica que norteara a
geragao das amostras.

Norma procedimental

Acdes planejadas/estratégicas

Modalidades:

| - Acdo Planejada Preventiva de Fiscalizagao - APP;
Il - Acdo Planejada Focal de Fiscalizagdo - APF; e

Il - Agdo Planejada de Fiscalizagao Estruturada - APE

OBS: Ritos detalhados em Instrugao Normativa
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Norma procedimental

Acdes planejadas/estratégicas

Defini¢do de conceitos e principios;

Ajustes na relagdo existente entre a RN e a IN;

Aumento na previsibilidade, sem prejuizo da manutengao da prerrogativa fiscalizatéria;
Acdo Coercitiva Incidental — ACl;

Metodologia de faixas de desempenho e metas de responsividade progressiva (soft landing)
(novo Anexo 1);

Norma procedimental

Representacho grafica das Faixas de Desempenho

B —— IGR-Md[x6] 5 IGR-Md [OPS] < IGR Md{x8)

. | IGR Md(x4] 5 IGR-Md [OPS] < IGR Md[x6]
IGR-Md(x4 ]

s IGR-Md[x2] 5 IGR-Md [OPS] < IGR Md[x4]
1GR-Md(x2]

2 IGRMd 5 IGR-Md [OPS] < IGR Md[x2]

1GR-Md

1 IGR no IDS5 % IGR-Md [OPS] < IGR-Md
1GR o 1055,

° 1GR-Md [OPS] < IGR no IDSS.

Legenda:

IGR-Md [OPS] - Valor do IGR médio da operadora

IGR-Md [x10] - Décuplo do valor do IGR médio do mercado
IGR-Md [x8] - Octuplo do valor do IGR médio do mercado
IGR-Md [6x] - Séxtupio do valor do IGR médio do mercado
IGR-Md [4x] -Quédruplo do valor do IGR médio do mercado
IGR-Md [x2] - Dobro do valor do IGR médio do mercado
IGR-Md - Valor do IGR médio do mercado

IGR NO 1DSS - Valor do IGR vigente que corresponde o patamar miximo para que os agentes

de mercado pontuem no indicador “indice Geral de Reclamagiio Anusl (IGR Anual)” do 105S.

Norma procedimental

Outras alteragoes relevantes na norma procedimental

Classificacao antecipada de demandas NIP (beneficiario ndo pertence a operadora, demanda

em duplicidade, agente regulado ndo responsavel e interlocutor com vinculo com o
prestador de servigos interessado);

Revisdo administrativa a pedido (fatos novos e circunstancias relevantes);
(Pendente de manifestagdo juridica)

Dicol 626
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11 Dicol 626

Norma de penalidades

Valores das multas-base

* Recomposicdo do valor (ref: RN n? 124/2006);

* Indice adotado com referéncia: IPCA:

* Resultado: multiplicador 2,7;

* Aplicacdo de forma linear;

* Valores dos novos tipos infrativos propostos ja baseados na atualizagdo sistémica

* Alteragbes apos a consulta publica: a) circunstancia agravante retorna ao patamar
vigente (10%); b) escalonamento do valor; c) )dois tipos infrativos (art.18 e 103) fora da
aplicagdo linear com aplicagdo de multiplicador 1,5; d) ajuste na redagdo do dispositivo
que trata de atualizagGes futuras de valores para manutencgdo do carater pedagogico da
multa.

* OBS: Mantidos os valores propostos para os novos tipos infrativos relacionados as
acoes planejadas (art.35-A, 36 e 36-A) e os valores arbitrados pelo marco legal.

Norma de penalidades

Valores das multas-base

* Escalonamento - Exemplificacdo:

Escalonamento do valor da multa

(periodo transitério) (*
2026 2027 2028
50% 75% 100%

Art. 101. 108.000,00 | Art. 101. 162.000,00 | Art. 101. 216.000,00

* Onde se I o0 ano, leia-se a aplicagdo conforme a data do fato. Valor vigente: R$80.000,00

Norma de penalidades

Criagao de tipos infrativos especificos

* Atuagdo de Administradora de Beneficios em desacordo com sua finalidade (alterada a
descrigdo da conduta para usar as expressoes da RN 515/2022)

* Legitimidade da pessoa juridica contratante de beneficiario em plano coletivo;

* Celebragdo ou manutencdo de contrato com empresario individual em situacdo irregular;

* Sobreprego (Overprice),

* Postergacdo de vigéncia;

* (Cobranga indevida,
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Norma de penalidades

Criagao de tipos infrativos especificos

* Suspensdo ou Exclusdo do Vinculo de beneficiario de contrato coletivo (excluido por ja ter
sido incorporado pela RN 617/2024),

* Instituicdo e manuten¢ao de Ouvidoria,

* Revisées administrativas repetitivas (excluido como tipo infrativo);

* Declarag¢bes apresentadas para fins de classificacdo antecipada da demanda em fase pré
processual;

* Engajamento insuficiente;

* Descumprimento de determinag¢dao na Modalidade de Acdo de Fiscalizacdo Planejada
Estruturada;

* Descumprimento em ac¢do deflagrada pela fiscalizacdo com fundamento em dispositivo
especifico (Alterado para Descumprimento de determinagdo em acdo coercitiva
incidental)

Norma de penalidades

Outras alteragoes em tipos infrativos

Sele¢do de risco (acréscimo de circunstancia qualificadora)

Novo art.101. "Deixar de garantir ao beneficiario acesso ou cobertura previstos em lei ou

em contrato, nos termos e prazos previstos na reqgulac@o”

(V) ITEM DIFIS - Aprovacdo da proposta de alteracdao do Anexo Il da

Resolucao Normativa 623/2024 (ficha técnica de metas de IGR Trimestral).

Aprovada proposta de ajuste técnico na ficha de metas trimestrais do IGR, a
fim de corrigir distorcdes observadas durante a fase de adaptacao a nova
regra, especialmente para operadoras sujeitas a maior volatilidade. A medida

confere mais equidade e aderéncia a realidade operacional do setor.
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PRINCIPAIS PONTOS DA NORMA

Meta de Exceléncia de IGR trimestral e Meta de Redug&o de IGR trimestral

Meta de Reducdo de IGR trimestral:
Meta do IGR no IDSS: MH= 2 e OD=0,5

Reduzir ao menos um numero inteiro de
Meta de Exceléncia de IGR trimestral: IGR comparado com o resultado dos dois

trimestres consecutivos.
Meta do IGR no IDSS x 1,2:

IGRMH<24elIGROD <0,6 IGR_trim , < IGR_trim ,; <IGR_trim _,
Divulgacdo e incentivos ciclicos, Divulgagdo 2 incentivos ciclicos,
proporcionais a meta alcancada. proporcionais a meta alcangada.
OBJETO DE AJUSTE DA FICHA TECNICA
IGR Acima da Meta de Excelencia do IGR trimestral
- ACIMA DA Meta de Exceléncia do IGR trimestral;
5 MHs< 3
- NUMERO ABSOLUTO de demandas NO TRIMESTRE: ‘@
|
- REDUCAO DE EXIGENCIAS REGULATORIAS ODs2
CRONOGRAMA
™ Marcos e Ultimo dia do trimestre ou data Processamento/ Divulgagio até O que sera divulgado e/ou outras
il Trimestres referéncia Congelamento até'*) @ informagdes
Publicagdo da
RN 623/24 20/12/2024
Inicio da
vigéncia do 01/07/2025
Normativo !
Informar as Ops elegiveis para
usufruir da regra de Disposi¢io
IGR em Junho/2025 30/08/2025 30/09/2025 Fansittila = Chlculo do 16R 00 s
| | de junho
g Lista de Exceléncia IGR_trim_MH e
1 jul a set/2025. 30/09/2025 29/11/2025 ‘ 29/12/2025 IGR_trim_OD (trim 1)
Lista de Exceléncia IGR trim_MH e
outa IGR_trim_OD (trim 2)
£ dez/2025 31/12/2025 01/03/2026 SR a0 Lista de Redugdo IGR_trim_MH e
IGR_trim_OD (trim 0 ©® a 2)
Inicio dos efeitos da circunstancia
agravante (4
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(V e VI) ITENS DIFIS - Aprovagao dos Acordos de Cooperacao Técnica com a

Defensoria Publica do RJ e com o Procon Municipal de Barretos.

No ambito do Programa Parceiros da Cidadania, foram aprovados dois Acordos
de Cooperacgao Técnica (ACTs), com vigéncia de 36 meses. Os ACTs tém como
objetivo aprimorar a articulagcao institucional, o intercambio de informacdes e
0s canais de comunicagcao com entidades de defesa do consumidor. Nao

implicam em transferéncia de recursos e foram aprovados por unanimidade.

(VIl e VIII) ITENS DIPRO - Deliberagdao sobre recursos administrativos

relacionados ao Rol de Procedimentos e Eventos em Saude.

Foram rejeitados os recursos administrativos interpostos por:
* Astellas Farma Brasil (UAT n°143);

+ SOBRICE - Sociedade Brasileira de Radiologia Intervencionista (UAT n°122).

Ambos os pareceres da area técnica foram mantidos, confirmando o nao

provimento das solicitacdes de incorporagao.

(IX) ITEM DIPRO - Deliberagdo sobre as tecnologias em saude
recomendadas positivamente pela Comissao Nacional de Incorporacao de
Tecnologias no Sistema Unico de Saide - CONITEC, para incorporacdo ao

Sistema Unico de Saude - SUS.

Iltem retirado de pauta para ajustes na nota técnica.

(X) ITEM DIDES - Aprovagdo da prorrogacao dos prazos previstos no edital
de chamamento das operadoras de planos de saude para participagdo na
fase de testes ‘Mdédulo Operadoras’ do projeto de aprimoramento do SIB
“Novo SIB".
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Aprovada a prorrogagao do cronograma do projeto de aprimoramento do

SIB, devido a dificuldades técnicas relatadas. O novo cronograma preveé:
+ |nicio dos testes: 04/08/2025;

« Envio dos achados: 01 a 05/09/2025;

+ Analise dos achados: 08 a 12/09/2025;

+ Reunides técnicas: 16/09 (API) e 17/09 (interface gréfica);

+ Encerramento dos testes: 19/09/2025.

A medida visa garantir a efetiva participacao das operadoras e a validacao

pratica do sistema.

(XI) ITEM EXTRAPAUTA DIOPE - Aprovacao dos parametros propostos pelo
estudo técnico de atualizagdo do Fator Individual de PEONA SUS - Ano
2025.

A ANS aprovou os novos parametros técnicos para o calculo da PEONA SUS,
com base em estudo anual realizado pela DIOPE. A medida contempla a
atualiza¢do da janela de apuracao e do fator teto, com reflexos na constituigao

de provisdes contabeis pelas operadoras.
Principais pontos:

+ Nova janela: 4° trimestre/2021 a 1° trimestre/2023;
« Fator teto atualizado de 66% para 71%;

* Estudo aplicado a 638 operadoras; 58% terao PEONA igual ou inferior a

anterior;

+ Operadoras impactadas terdo até setembro/2025 para se adequar ou

apresentar metodologia propria.
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16 Dicol 626

Segundo a ANS, a mudanca representa um ajuste necessario a realidade de
notificagcbes e ressarcimentos do SUS, e reforgca a responsabilidade

econdmico-financeira das operadoras com o sistema publico de saude.

Provisdes Eventos / Sinistros - SUS

Atendimento

do benef. Liquidacao
he

N\ OPS notificada
C. pela ANS Efetivo pgto

da GRU

E
Inicio da Aviso
Fiaie

—— ——e———

Provisdes

de Prémios EESEO

Provisdes Eventos / Sinistros - SUS

Atendimento
do benef.

OPS

notificada
pela ANS

B l-l C Bhering Cabral Advogados




17 Dicol 626

Calculo padrdao da PEONA SUS

* OPS sem metodologia propria (ANEXO VIl da RN n¢ 574/23, atualizado pela RN n® 640/25)
PEONA SUS serd o MENOR entre:

| - Fator Teto; e
I - Fator Individual de PEONA SUS

cator lidividual = B l’] EONA SUS “JANELA DE CALCULO DO FATOR
vigual = e
j L Eventos SUS (24 meses) INDIVIDUAL” — EXPERIENCIA
INDIVIDUAL EM INTERVALO DE 6
TRIMESTRES
Opde:— = S
LS "A" sera o primeiro trimestre do mr«une compreende um total de seis trimestres a ser considerado no cdiculo do percentual de que trata a formula acima,
a wdemmmv«amng técnico da Diretoria de Normas e Habilitagdo das O te ap pela Diretoria Colegiada;

8" seré o Uitimo trimestre do periodo gue compreende um total de seis trimestres a ser oneidirads o cliculo do percentual de que trata a formula acima, a
serdefinida anualmente porrelatord técnico da Diretoria de Normas e Habilitagdo das Operadoras, previamente aprovado pela Diretoria Colegiada

Nota Metodoldgica para definigdo de percentual padrao para PEONA SUS divulgada em 30/06/2025

Triangulo de run-off - Ultimo estudo anual de PEONA SUS — Junholzozs * Mantém-se a agilidade e estabilidade
oo e no processo de aviso
€ SR AT T ST TR )
* TODOS os atendimentos sdo
notificados no prazo maximo de 4 a
6 trimestres

Periodo vigente na RN

* Atualizagdo percentual para o FATOR
” 574/2023’ alterada pela TETO e a “janela de calculo para

RN 597/2024. FATOR INDIVIDUAL”.
* Poderia-se sugerir janela até 2023/4
* Ha percentual consideravel de
procedimentos identificados ainda
em periodo de analise
* Por prudéncia sugere-se somente
periodos até 2023/1.
Necessidade de atualizagdo dos parametros
@ Média Geometrca @ Desvio Padrio @ Limvte Supenor
RN 574/23:
Fator Teto - 66%

Janela - 4T/18 a 17/20 Ultimo estudo anual:

B l-l C Bhering Cabral Advogados
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RN n2 640/25

* Alterado o ANEXO VIII da RN 574/23 (RN 640/25) -> “Fator teto” e “janela de calculo
do Fator individual” atualizados automaticamente apés estudo anual.

P
Fator teto atual 66%
—

\
Fim da janela de andlise ik
N\

RN n2 640/25

* Alterado o ANEXO VIII da RN 574/23 (RN 640/25) -> “Fator teto” e “janela de célculo
do Fator individual” atualizados automaticamente apés estudo anual.

gt Fator teto proposto
\

47/21

I
el Fim da janela de andlise
%

Impactos da atualizagdo com estudo atual

* Impactos esperados — tltimo estudo anual — 2025 — 638 OPS possuiriam exigéncia PEONA SUS:

OPS % ops | % Beneficidrios MH Valor
Aumento de PEONA SUS 268 42,0% 40,6% 76.928.381,18
Redugdo de PEONA SUS 279 43,7% 21,2% - 30.232.600,18
Sem alteracdo de PEONA SUS 91 14,3% 38,2% -
Total 638 100,0% 100,0% 46.695.781,00

v 58% OPS ) PEONA - SUS £ a atual, representando 59,4% dos beneficiarios das operadoras com exigéncia de
PEONA SUS;

v' 268 OPS com aumento da PEONA SUS exigidacsy Impacto médio de 0,015% do total de contraprestacdes de 12
meses;

v Apenas 8 OPS passariam a ter insuficiéncia de AG devido a alteragdo dos parametros, sendo que 5 delas
entraram no setor apos o periodo vigente.

v' OPS tem até setembro para capitalizacdo e podm desenvolver metodologia propria em substitui¢do ao calculo
padronizado da norma.

Proposta: Aplicagdo dos fatores do estudo para inicio de vigéncia em setembro/2025

Para mais informacdes sobre a reunido, acesse https//www.gov.br/ans/pt-
br/assuntos/noticias/sobre-ans/deliberacoes-da-626a-reuniao-da-diretoria-

colegiada
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